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USU Suceava
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Drept si Stiinte Administrative
Departamentul Drept si Stiinte Administrative
Domeniul de studii Drept
Ciclul de studii Master

Programul de studii

Drept penal si Criminalistica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘Eticz’n si integritate academica

Anul de studiu II | Semestrul |I | Tipul de evaluare |C
Regimul Categoria formativa a disciplinei IDSI
disciplinei DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: IDOB
DOB - obligatorie, DOP — optionalad, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 1 Curs 0,5 | Seminar [0,5 Laborator/ - Proiect |-
Lucrari practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul 14 Curs [7 Seminar |7 Laborator/ - Proiect |-
de Invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
I1.Studiu individual 84
III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (IT1+I11) 86
Total ore pe semestru (L.b+IL+II+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Competente specifice acumulate

Competente CT1 - Isi exercita drepturile si responsabilititile
transversale

Competente CP9- Promoveaza punerea in aplicare a drepturilor omului
profesionale

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul:
a) cunoaste Constitutia Romaniei, legislatial
penala si procesual penald, precum si legile]

protectia

victimelor).
b) cunoaste procedurile prin care drepturilefasupra
omului sunt transpuse 1n legislatia nationalalc)

minoritatilor, protecti

si autoritatile publice.

c)cunoaste  principiile de integritate,
impartialitate si respect fatd de demnitate
umana in exercitarea profesiei juridice. a‘

Identifica
si aplicate de catre instantele judecatorestilinteresele
individuale

speciale care garanteaza si aplica drepturile[Studentul/absolventul:

fundamentale (ex. egalitatea de sanse/a) Intelege cadrul legislativ national si
aJinternagional privind drepturile omului

b) Analizeaza impactul normelor penale

drepturilor

statului

conflictele

fundamentale
intre
si  drepturile

Studentul/absolventul:

a) Evalueaza impactul juridic, social si moral al
actiunilor sale asupra persoanelor vulnerabile sau|
afectate de incalcari ale drepturilor omului

b) Respectd principiile deontologice si

standardele internationale privind protectial
drepturilor omului in toate demersurile
profesionale c)Decide cu discerndmant]

asupra metodelor si mijloacelor de promovare a|
drepturilor omului, adaptdndu-le la contextul
juridic si social

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei 0

IFormarea competentelor de promovare a punerii in aplicare a drepturilor omului.
IFormarea competentelor etice necesare integrarii academice si socio-profesionale.
(CPY, CT1)

7. Continutul predarii si invatarii
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Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
II. Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului, tematicii 1h PPrezentare (Expunere
disciplinei, bibliografiei, modului de evaluare pe parcurs si a celui teoretica)
de evaluare finala, precum si realizarea altor clarificari necesare Simularea-jocul de rol
\Valoarea etica a cunoasterii (Metoda mozaic)
1.1. Cercetare si inovare. Prelegerea team-teaching

1.2. Standarde Etice in cercetare. Onestitatea
1.3. Responsabilitatea cercetatorului si a institutiilor
organizatorice in cercetare

I1. Competente etice ale personalului implicat in cercetare 2h IPrezentare (Expunere
2.1. Specificul cercetarii pe subiecti umani. Aplicarea principiilor teoreticd)
etice pe subiecti umani Simularea-jocul de rol
2.2. Beneficienta; Non-maleficienta, respectul fata de autonomia (Metoda mozaic)
persoanelor; Dreptatea Prelegerea team-teaching
I11. incilcari ale eticii in cercetare 2h IPrezentare (Expunere
3.1. Plagiatul si autoplagiatului teoreticd)
3.2. Falsificarea rezultatelor Simularea-jocul de rol
3.3. Frauda academica (Metoda mozaic)

3.4. Rolul comisiilor de Eticd a cercetarii Prelegerea team-teaching
V. Noul Cod-cadru de etica academica 2024 2h IPrezentare (Expunere
4.1. Valorile etice cuprinse in noul cod-cadru teoreticd)

4.2. Plagiatul si sanctionarea acestuia Simularea-jocul de rol
4.3. Cerinte etice in relatia cadru didactic-student (Metoda mozaic)

Prelegerea team-teaching

Bibliografie minimald recomandata

In limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de discipling (curs) recomanda studentilor materiale/tematici
bibliografice minimale din:

Sandu, A. (2022). Eticd si deontologie profesionala (Editia a II-a), lasi, Romania: Lumen

Sandu, A. (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Romania: Editura Didactica si Pedagogica.
Sandu, A., & Popoveniuc, B. (2018). Etica si integritate in educatie si cercetare. Bucuresti, Romania: Tritonic.

Sandu, A., Frunza, A., & Unguru, E. (2018). Ethics in Research Practice and Innovation. S.U.A.: IGI Global

Sandu, A. (2025). Arhitectura integrititii. Dincolo de plagiat (Curs de eticd si integritate academicd pentru studenti si cercetdtori
— in contextul noului Cod-cadru de etica si deontologie universitard). lasi, Roménia: Lumen

Aplicatii (seminar / laborator / lucréri practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar intrioductiv.Utilizarea softului Turnitin pentru 1h Seminar introductiv-
identificarea posibilului plagiat orientativ
II. Constructia unei aplicatii in vederea obtinerii avizului etic 1h Seminar aplicativ bazat
e discutii colective
III. Avizul etic. Functionarea comisiilor de etica a cercetarii 1h Seminar aplicativ bazat

pe valorificare a
experientei profesionale

IV. Etica publicarii rezultatelor cercetarii. Reguli de COPE 1h Seminar aplicativ bazat
e exersare colectiva
V. Publicarea multipla intre autoplagiat si diseminare legitimda a  |lh Seminar aplicativ bazat
rezultatelor cercetarii pe exersare colectiva
VI. Neutralitatea axiologica ca valoare etica a cercetarii 1h Seminar aplicativ bazat

pe rezolvarea de exercitii
si probleme

VII. Accesibilizarea rezultatelor cercetarii ca deziderat etic. 1h Seminar aplicativ bazat
Sistemul jurnalelor cu acces deschis (Open Journals Sistems) pe rezolvarea de exercitii
si probleme

Bibliografie minimala recomandata

in limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de disciplina (curs) recomanda studentilor materiale/tematici
bibliografice minimale din:

Sandu, A. (2022). Etica si deontologie profesionala (Editia a II-a), lasi, Romania: Lumen

Sandu, A. (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Romania: Editura Didactica si Pedagogica.
Sandu, A., & Popoveniuc, B. (2018). Etica si integritate in educatie si cercetare. Bucuresti, Romania: Tritonic.

Sandu, A., Frunza, A., & Unguru, E. (2018). Ethics in Research Practice and Innovation. S.U.A.: IGI Global
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Sandu, A. (2025). Arhitectura integrititii. Dincolo de plagiat (Curs de eticd si integritate academicd pentru studenti si cercetdtori
— in contextul noului Cod-cadru de eticd si deontologie universitard). lasi, Roménia: Lumen

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare -
finala

Evaluare finald [Capacitatea de a dezvolta un comportament etic bazat pe| Colocviu 50%
respectarea Drepturilor Omului, abilitatea de a se orienta
catre performanta, prin abordarea etica a functiei publice;
capacitatea de a dezvolta competente de realizare a
consilierii de etica si de implementare a politii de eticd
specifice institutiei sau domeniului, atat la nivel
institutional cat si la nivel local ori national, capacitatea de|
la-si desfasoare activitatea intr-o echipd profesionala,
dovedind spirit de echipa, responsabilitate si buna

comunicare.
Evaluare pe Capacitatea de a dezvolta un comportament etic bazat pePortofoliu
parcurs respectarea Drepturilor Omului, abilitatea de a se orienta| Activitatea pe parcurs poate fi  [50%

catre performanta, prin abordarea etica a functiei publice;| echivalata prin Intocmirea unui
capacitatea de a dezvolta competente de realizare a| referat pentru fiecare seminar
consilierii de eticd si de implementare a politii de eticéj sau lucrare ce necesita
specifice institutiei sau domeniului, atat la nivel echivalare care sa abordeze o
institutional cat si la nivel local ori national, capacitatea de| tematica corelatd cu tematica
a-si desfasoare activitatea intr-o echipd profesionald, seminarelor din fisa disciplinei
dovedind spirit de echipa, responsabilitate si bunal
comunicare.

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Data completarii Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,

P semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
11.09.2026 IProf.univ.dr. SANDU Stefan-Antonio Prof.univ.dr. SANDU Stefan-Antonio
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

22092026 Lector univ dr. NEDELEA Oana

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. FLOREA Dumitrita-Nicoleta
24.09.2026
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
Conf. univ. dr. PASCARIU Liana Teodora

24.09.2026




